CUENTA DE COBRO 001-2025

Bogota D.C, 28 de Octubre de 2025.

FUNDACION SOLIDARIDAD POR COLOMBIA
NIT: 860.071.169-1
0
DEBE A:

LINDA LUCIA VERGARA CUBIDES

CC: 1.143.131.486

LA SUMA DE: $2.100.000 DOS MILLONES CIEN MIL PESOS.

POR CONCEPTO DE:

Prestacion de servicios, como Facilitadora Pedagdgica en el desarrollo de cada uno de
los talleres de formacion en las localidades Usaquén y Chapinero - ALI-HADAS POR MAS
BIENESTAR- Transformacion de la participacion social para mas bienestar.

Cordialmente,

CC: 1.143.131.486

Favor consignar en la CUENTA DE AHORROS N° 081-638-110-15 de BANCOLOMBIA a
nombre de LINDA LUCIA VERGARA CUBIDES.

Actuando en nombre propio, segun el paragrafo 2 y 3 del articulo 383 del estatuto tributario, en
calidad de prestador de servicios, identifico que tengo 0 (cero) trabajador (es) a mi cargo
relacionados con la actividad productora de renta.

Manifiesto voluntariamente y bajo la gravedad de juramento, que pertenezco al régimen
simplificado, por lo tanto, de acuerdo al art. 42 del decreto 3541 de 1983 y al articulo 411 del E.T,
no estoy obligado (a) a presentar factura de venta.




www.solidaridadporcolombia.org

Informe Cumplimiento de Obligaciones

Profesional de PSICOLOGIA - Nombre: LINDA LUCIA VERGARA CUBIDES

Proyecto "ALI-HADAS POR MAS BIENESTAR - “Transformacién de la Participacién Social para
MAS Bienestar”."

Periodo de Cobro: 16 al 30 de octubre de 2025

Infroduccion

Las obligaciones abajo descritas hacen parte de las actividades necesarias para el cumplimiento de los
resultados esperados en el marco del convenio de asociacion No. 8437150 de 2025, entre la Secretaria
Distrital de Salud y la Fundacién Solidaridad por Colombia. El informe da cuenta del avance en cada una
de ellas por parte de cada profesional. El convenio estd enmarcado en la Estrategia de la Secretaria de
Salud ALI-HADAS POR MAS BIENESTAR, y el proyecto se denomina “Transformacién de la Participacion

Social para MAS Bienestar”.

Obligacién Especifica

Actividades realizadas durante el periodo

1. Contribuir al diseno metodoldgico
de los talleres y actividades de formacion
que se redlizardn con las mujeres
cuidadoras de las localidades de Bogotd.

- Participacién en reuniones de planificacién con la
coordinacién metodoldgica.

- Revision de las guias metodoldgicas y desarrollo de
propuestas para la implementacion de los talleres.

- Se realizaron ajustes pedagdgicos que permitieron adaptar
los contenidos de los talleres.

2. Implementar los  talleres de
formacion de acuerdo a indicaciones vy
guias metodoldgicas establecidas desde
la coordinacién metodoldgica.

- Se desarrollaron espacios de coordinacion con la
comunidad, con lideres comunitarios y gestores sociales.

- Se registra en las actas de asistencia la participacion de la
comunidad en la explicacion de los objetivos de los talleres
que se pretenden desarrollar.

8. Elaborar un plan de trabajo con la
dupla para garantizar el cumplimiento de
las metas establecidas de acuerdo a las
localidades asignadas.

- Construccion conjunta del plan de accién con la dupla. Se
definid el cronograma y estrategias de convocatoria.

4. Brindar soporte integral a la
Coordinacién  Metodolégica en el

-Se apoyo en la actualizacion de materiales que se ufilizaran
para el desarrollo de los talleres en las localidades. -Se

de cada uno de los talleres de formacion
contemplando los aspectos técnicos,
logisticos y operativos.

desarrollo  de los componentes del mgntiene comunicacién permanente con la coordinacion
proyecto. para garantizar coherencia técnica.
5. Garantizar el adecuado desarrollo |- Se tienen contemplado desarrollar los talleres en la primera

semana del mes de noviembre.
-La dupla se encuentra coordinando reuniones para verificar]
los espacios fisicos.

6. Realizar las gestiones pertinentes
para la consecuciéon de los espacios mds
adecuados en el marco del desarrollo de
los talleres de formacion en las
localidades asignadas.

- Se readlizaron acercamientos con entidades comunitarias y
espacios locales.
- Se contactaron instituciones y entidades locales para
solicitar espacios.
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- Se realizo un borrador de cartas de solicitud de espacio v,
fue enviado a coordinacion para revision y ajustes.

7. Contribuir en la recoleccion y | Aplicacion de instrumentos de caracterizacion.
andlisis  de informacion  para la | Se realizan procesos de convocatoria y pre- registros de las

cuidadoras vy la sistematizacién de cada

componente del proyecto.

8.  Garantizar la entrega de los | Se diligenciaron los registros de asistencia, y se tomaron

soportes establecidos para cada faller |evidencias fotograficas de las reuniones en la comunidad y

y/o actividad del proyecto. de las reuniones virtuales con los gestores sociales de la
secretaria de salud.

9. Confribuir a la gestion documental |- Se mantuvo actualizado el archivo digital de los procesos

del proyecto (consolidacion del archivo |de convocatorias de la Secretaria de Salud.
de acuerdo a protocolo de la SDS).

10.  Presentar informes técnicos y | Nosencontramos en fase de preparacién de talleres de las
productos en los plazos acordados. localidades de Usaquén y Chapinero.

- Se ha participado actfivamente en reuniones de
seguimiento, en las cuales se han resuelto dudas y se han
desarrollado nuevas propuestas.

Conclusion.

Durante los Ultimos quince dias la labor como facilitadora pedagdgica se centfré en la planeacion, y
organizacion de los espacios formativos. Se realizaron acciones de preparacion previas, revision de
materiales, y la adecuacion de metodologias.

Asimismo, se adelantd un proceso continuo de coordinacion interinstitucional y comunitaria, que ha
permitido identificar espacios adecuados para la realizacion de los talleres.

El cumplimiento de las obligaciones del mes se dio en coherencia con los principios misionales de la
Fundacion y con los objefivos del proyecto, confribuyendo a una implementacion rigurosa, sensible y
transformadora.

ELABORADO POR:

LINDA LUCIA VERGARA CUBIDES
C.C 1.143.131.486

Profesional de Psicologia.

REVISADO POR:
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aportes
enlinea

Datos Generales Del Aportante

Identificacion  dv Razon Social

Comprobante de Liquidacion

Clase Aportante

Sucursal Principal Correo Electronico

Ciudad-Departamento Celular

CC 1143131486 VERGARA CUBIDES LINDA LUCIA

INDEPENDIENTE

PRINCIPAL lindaluciavergara_199118@hotmail.com

BARRANQUILLA-ATLANTICO 3043371273

Clave:

9494040033

Pague hasta

Valor Mora

S0

Dias de Mora

2025/11/24

Periodo Pension: 2025-10
Administradoras

1

Total a Pagar
$276,400

Riesgo

AFP

Canales de Pago

BANCARIOS

&Y Banco AV Villas ¢ Banco de Occidente

Bancode Bogotd (-
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COLPENSIONES

ARL

ARL SURA

EPS

EPS SURA (ANTES SUSALUD)
SUBTOTAL

TOTAL

Periodo Salud: 2025-10

Afiliados
1
1

Total a Pagar
$152,400
$152,400
$5,000

$5,000
$119,000
$119,000
$276,400
$276,400

Qetecty @uto &

Cajas registradoras de los almacenes
Monto maximo por transaccion $9.999.999



aportes Planilla Resumen

enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF

CC 1143131486 VERGARA CUBIDES LINDA LUCIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CLL 52 10B 52 BARRANQUILLA-ATLANTICO 5555555 No
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION | SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre injrejtd|tatdta fvsf ige | lm fvacfavp|vcirl| vi leodigol Dias [Codigo| Dias | Codigo| Dias |Codigo| Dias | Tarifa | Dias| Exonerado

gleletelp|p &l JIELP SENA e ICBF

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados)

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados)

Ciudad: BARRANQUILLA Depto: ATLANTICO (1 Afiliados)

o

14-11| 17 | 0.522% 0 No

1|cc |1143131486 |VERGARALINDA |x| | | | | | | | | | | | | | | | bs-14 [ 17 [epsoto] 17

Total Afiliados( 1)
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aportes Planilla Resumen
enlinea
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-10 2025-10 9494040033 | 2025/11/24 0
RESUMEN DE PAGO
R O ODIGO A ADO ALOR 018]107:\]0 R ORA ALDO OR A PAGAR
APACIDAD
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $152,400 %0 $0 $152,400
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 1 $152,400 S0 S0 $152,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $5,000 $0 %0 $5,000
ARL SURA 14-11 890,903,790 il $5,000 $0 $0 $5,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $119,000 $0 $0 $119,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 1 $119,000 $0 $0 $119,000

$276,400
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R e MCHRA  BANCOLOMBIA S.A Establecimisnto Bancaria.

VIGILADO

Certificacion
Bancaria

Viernes, 12 de septiembre de 2025

A guien le interese

Bancolombia S.A. se permite informar que LINDA LUCIA VERGARA CUBIDES
identificado(a) con CC 1143131486, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto No. Producto a3aa-mm-dd Estado

Cuenta de ahorros 08163811015 2016-08-10 Activo o

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

C.H )

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

~= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir alguno,
reportelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co
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